
S T A T U T  F U N D A C J I  

E K O - A D A M K I  

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Fundacja pod nazwą EKO-ADAMKI, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez spółkę 

Zakład Zagospodarowania Odpadów Komunalnych w Adamkach k. Radzynia Podlaskiego 

sp. z o. o. wpisaną do krajowego rejestru sądowego prowadzonego przez  Sąd Rejonowy 

Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS pod numerem 00000357957, zwaną dalej 

Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez Andrzeja Mysłowskiego – 

notariusza w Radzyniu Podlaskim, dnia 22 czerwca 2022 roku za Repertorium A  

nr 4742/2022, działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego statutu. 

§ 2. 

Fundacja ma osobowość prawną. Fundacja została powołana na czas nieoznaczony. 

 

§ 3. 

Siedzibą Fundacji jest miejscowość Biała, gmina Radzyń Podlaski. 

 

§ 4. 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Polski i krajów Unii Europejskiej, 

ze szczególnym uwzględnieniem części obszaru gminy wiejskiej Radzyń Podlaski, 

obejmujący w granicach administracyjnych sołectwa Adamki i Paszki Małe. 

2. Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest Minister Klimatu  

i Środowiska.  

3. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 5. 

 Celami Fundacji są: 

1. Podejmowanie, organizowanie oraz wspieranie inicjatyw i działań na rzecz ochrony 

środowiska. 



2.  Popularyzowanie idei ochrony środowiska naturalnego oraz szeroko rozumianej 

ekologii. 

3. Wspieranie szeroko rozumianej społecznej aktywności obywateli w obszarze ochrony 

środowiska oraz zagospodarowania odpadów. 

4. Propagowanie i wprowadzanie proekologicznych metod ograniczania ilości 

zanieczyszczeń i zagospodarowania odpadów. 

5. Wsparcie finansowe inwestycji służących ochronie środowiska lub wykorzystaniu 

odnawialnych źródeł energii. 

6. Ochrona i promocja zdrowia. 

7.  Wspieranie i prowadzenie inicjatyw o charakterze inwestycyjnym, zdrowotnym, 

integracyjnym,  edukacyjnym oraz charytatywnym. 

8. Udzielanie wsparcia osobom zamieszkującym w bezpośredniej strefie oddziaływania 

Zakładu Zagospodarowania Odpadów Komunalnych w Adamkach k. Radzynia 

Podlaskiego Sp. z o.o., w zakresie wskazanym w powyższych punktach, a także  

w zakresie ograniczania negatywnych skutków oddziaływania Zakładu 

Zagospodarowania Odpadów Komunalnych w Adamkach k. Radzynia Podlaskiego  

Sp. z o.o. 

9. Reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

10. Integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem 

zatrudnienia tych osób: 

  a) zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2  

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy 

lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  

o zatrudnieniu socjalnym lub 

 b) zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

11. Dopuszcza się możliwość zmiany celów Fundacji, co wymaga zmiany niniejszego 

Statutu. 

§ 6. 

 Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

a) utworzenie Funduszu Rekompensacyjnego służącego wspieraniu lokalnych inicjatyw  

i mieszkańców w zakresie ochrony środowiska lub zagospodarowania odpadów, 



b) utworzenie Funduszu Ekologicznego służącego dotowaniu inwestycji służących 

ochronie środowiska, takich jak instalacje fotowoltaiczne, panele solarne, pompy 

ciepła, 

c) organizowanie spotkań okolicznościowych dla mieszkańców, w szczególności z okazji 

świąt Bożego Narodzenia i świąt państwowych, 

d) organizowanie zawodów sportowych, 

e) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi 

w zakresie wymienionych wyżej celach działania Fundacji, 

f) zatrudnianie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym: 

• osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, lub 

• osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  

o zatrudnieniu socjalnym, lub 

• osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

§ 7 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji 

zbieżną z jej celami. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań 

publicznych określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego. Działalność 

statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu 

przepisów dotyczących rachunkowości. 

 

Majątek i dochody Fundacji 

§ 8. 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2.000,00 złotych oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 9. 

1. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1) darowizn, spadków, zapisów; 



2) dotacji i subwencji oraz grantów; 

3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

4) dochodów z majątku Fundacji; 

5) odsetek bankowych, 

6) dochodów z działalności gospodarczej. 

2.  Nadwyżka przychodów nad kosztami Fundacji przeznaczana jest na działalność, 

o której mowa w § 5 i 6 Statutu. 

 

§ 10. 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 

użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawców lub 

donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

§ 11. 

1. Fundacja nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji 

w stosunku do członków Zarządu Fundacji, członków Rady Fundacji, Fundatora, 

pracowników Fundacji oraz osób, z którymi pozostają oni w związku małżeńskim 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Fundacja nie może przekazywać majątku Fundacji na rzecz członków Zarządu Fundacji, 

członków Rady Fundacji, pracowników Fundacji, oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Fundacja nie może wykorzystywać majątku Fundacji na rzecz członków Zarządu 

Fundacji, członków Rady Fundacji, pracowników Fundacji, oraz ich osób bliskich 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 



4. Fundacja nie może nabywać na szczególnych zasadach towarów lub usług 

od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Zarządu Fundacji, członkowie Rady 

Fundacji, pracownicy Fundacji, oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowych. 

 

§ 12. 

 1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową 

w stosunku do działalności pożytku publicznego, określonej w § 5 i 6 niniejszego 

Statutu. Zysk osiągnięty z prowadzenia tej działalności może być przeznaczony 

wyłącznie na cele statutowe Fundacji. 

2. Działalność gospodarcza Fundacji nie może dotyczyć tego samego przedmiotu 

działalności co działalność wykonywana w ramach działalności pożytku publicznego.  

3. Działalność gospodarcza Fundacji wymagająca stosownego zezwolenia, koncesji lub 

wpisu do odpowiedniego rejestru zostanie rozpoczęta najwcześniej z dniem 

uprawomocnienia się decyzji w sprawie wydania zezwolenia lub koncesji, lub z dniem 

wpisu do odpowiedniego rejestru. 

4. W razie rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej wartość środków 

przeznaczonych na prowadzenie tej działalności wyniesie co najmniej 1.000 (tysiąc) 

złotych. 

5. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w przedmiocie:  

1) 13.96.Z - Produkcja pozostałych technicznych i przemysłowych wyrobów 

tekstylnych 

2) 13.99.Z - Produkcja pozostałych wyrobów tekstylnych, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

3) 14.14.Z - Produkcja bielizny 

4) 15.12.Z - Produkcja toreb bagażowych, toreb ręcznych i podobnych wyrobów 

kaletniczych; produkcja wyrobów rymarskich 

5) 16.24.Z - Produkcja opakowań drewnianych 

6) 16.29.Z - Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, 

słomy i materiałów używanych do wyplatania 

7) 17.23.Z - Produkcja artykułów piśmiennych 

8) 17.29.Z - Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 

9) 18.11.Z - Drukowanie gazet 



10) 18.12.Z - Pozostałe drukowanie 

11) 18.13.Z - Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 

12) 18.14.Z - Introligatorstwo i podobne usługi 

13) 22.22.Z - Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego 

14) 22.29.Z - Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 

15) 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek 

16) 32.99.Z - Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana 

17) 38.11.Z - Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne 

18) 38.31.Z - Demontaż wyrobów zużytych 

19) 38.32.Z - Odzysk surowców z materiałów segregowanych 

20) 41.10.Z - Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem 

budynków 

21) 46.19.Z - Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów różnego 

rodzaju 

22) 47.19.Z - Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach 

23) 47.91.Z - Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet 

24) 49.41.Z - Transport drogowy towarów 

25) 49.42.Z - Działalność usługowa związana z przeprowadzkami 

26) 58.13.Z - Wydawanie gazet 

27) 58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza 

28) 68.20.Z - Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 

dzierżawionymi 

29) 73.11.Z - Działalność agencji reklamowych 

30) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej 

31) 77.31.Z - Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń rolniczych 

32) 81.10.Z - Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w 

budynkach 

33) 81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

34) 81.29.Z - Pozostałe sprzątanie 

35) 81.30.Z - Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

36) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 



37) 85.59.B – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

38) 88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

39) 95.29.Z - Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego. 

6. Działalność gospodarcza jest określona przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

7. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 

jej celów statutowych. 

8. Działalność gospodarcza jest służebna wobec działalności statutowej, co oznacza, że 

dochody z działalności gospodarczej służą realizacji celów statutowych. 

9. Wypracowane zyski lub nadwyżka bilansowa z działalności gospodarczej Fundacja 

przeznacza na realizację celów statutowych, w tym na wzmocnienie potencjału 

Fundacji jako kapitał niepodzielny oraz w minimum 30% na reintegrację zawodową 

i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz 

społeczności lokalnej, w której działa fundacja;  

10. Działalność gospodarcza może być prowadzona zarówno w kraju jak i za granicą 

zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

11. Wynagrodzenia wszystkich  pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone  

limitami tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art.  9 ust. 1 pkt 2 ustawy z 

dnia 24  kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku publicznego i o  wolontariacie. 

 

Władze Fundacji 

§ 13. 

 1.  Władzami Fundacji są: 

a) Rada Fundacji 

b) Zarząd Fundacji 

c) Rada Pracownicza jako organ konsultacyjno-doradczy. 

 

Rada Fundacji 

§ 14. 

1. Rada Fundacji jest organem stanowiącym, kontrolnym, nadzorującym i opiniującym 

Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się od trzech do pięciu członków powoływanych z osobna 

na trzyletnią kadencję.  



3. Członkowie Rady Fundacji (za wyjątkiem pierwszego Składu Rady Fundacji, który 

powołuje Fundator w drodze uchwały) powoływani są w następujący sposób: 

1) jednego członka Rady Fundacji wskazuje Sołtys sołectwa Adamki, 

2) jednego członka Rady Fundacji wskazuje Sołtys sołectwa Paszki Małe, 

3) do trzech członków Rady Fundacji, w tym Przewodniczącego Rady Fundacji, 

wskazuje Fundator, w drodze uchwały. Fundator może w każdym czasie powołać 

wskazanych przez siebie członków Rady Fundacji, lecz nie więcej niż trzech. 

Fundator może w każdym czasie odwołać powołanego przez siebie członka Rady 

Fundacji. 

4. Kandydatem na członka Rady może być osoba która: 

- najpóźniej w dniu wyborów ukończyła 18 rok życia i nie została pozbawiona praw 

publicznych, 

-  posiada co najmniej wykształcenie średnie,  

- jest zameldowana na pobyt stały na terenie Sołectwa od co najmniej 5 lat przed 

dniem wyborów (dotyczy osób wskazanych przez Sołtysów).  

5. Członek Rady Fundacji może być odwołany w następujący sposób: 

 1) Członek wskazywany przez Fundatora - przez Fundatora,  

 2) Członek wskazany przez Sołtysa – przez Sołtysa. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje także w przypadku pisemnej rezygnacji 

z członkostwa lub śmierci członka Rady. 

7. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie 

Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacją. 

8. Członkowie Rady Fundacji nie mogą: 

a) pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9.  Członkowie Rady Fundacji nie podlegają Zarządowi Fundacji w zakresie 

wykonywania kontroli i nadzoru nad działalnością Fundacji. 

10. Rada Fundacji w drodze jednogłośnej uchwały, może przyznać swoim członkom: 

1) wynagrodzenie za pełnienie funkcji członka Rady Fundacji, z tym że wynagrodzenie 

jednego członka w skali roku nie może być wyższe niż przeciętne miesięczne 



wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni; 

2) zwrot uzasadnionych i niezbędnych kosztów poniesionych przez członka Rady 

Fundacji w związku z wykonywaniem tej funkcji. 

 

§ 15. 

1.  Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

2.  Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Zarządu, w terminie 14 dni od jego wpływu. 

3.  Jeżeli postanowienia niniejszego Statutu nie stanowią inaczej, Rada Fundacji 

podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów przy kworum co 

najmniej trzech członków Rady; w razie równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego.  

 

§ 16. 

Do zadań Rady należy w szczególności: 

a)   Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu. 

b) Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich 

wynagrodzenia. 

c)   Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie 

członkom Zarządu absolutorium 

d)   Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji. 

e)  Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 

f)   Nadzór nad działalnością Fundacji. 

g)   Podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o połączeniu z inną Fundacją 

lub o likwidacji Fundacji. 

§ 17. 

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

1. Żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów i wyjaśnień 

dotyczących działalności Fundacji. 

2. Dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

 



Zarząd Fundacji 

§ 18. 

1.  Zarząd Fundacji jest jednoosobowy powoływany przez Radę Fundacji (za wyjątkiem 

pierwszego składu Zarządu, który jest powoływany przez Fundatora w drodze 

uchwały) na trzyletnią kadencję. 

2. Członek Zarządu nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

4. Zarząd Fundacji może być odwołany przez Radę Fundacji przed upływem kadencji 

w drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez wszystkich członków Rady. 

5. Zarząd Fundacji może być odwołany przed upływem kadencji tylko z ważnych 

powodów jak np. niewywiązywanie się z obowiązków, niestosowanie się do uchwał 

Rady Fundacji, naruszenie niniejszego Statutu lub obowiązujących przepisów 

związanych z działalnością Fundacji, czy trwałą przeszkodą uniemożliwiającą udział w 

pracach Zarządu. 

6. Członek Zarządu Fundacji może złożyć rezygnację z pełnienia funkcji. Rezygnację 

składa się Radzie Fundacji, w formie pisemnej. 

 

§ 19. 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

b) uchwalanie regulaminów, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Fundacji 

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

Rady Fundacji, 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

g) występowanie z wnioskiem do Rady Fundacji o wyrażanie zgody w sprawie zmian 

statutu Fundacji, połączenia z inną fundacją oraz likwidacji Fundacji. 

3.  Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. 



4.  Zarząd, za zgodą Rady Fundacji, może powoływać pełnomocników do kierowania 

wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Fundacji. 

5.  Zarząd co roku, do dnia 30 września, zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji 

Roczne Sprawozdanie z działalności Fundacji. 

6. Rada Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały, może przyznać członkowi Zarządu: 

1) wynagrodzenie za pełnienie funkcji członka Zarządu Fundacji, z tym że 

wynagrodzenie miesięczne członka Zarządu nie może być wyższe niż przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni; 

2) zwrot uzasadnionych i niezbędnych kosztów poniesionych przez członka Zarządu 

Fundacji w związku z wykonywaniem tej funkcji. 

 

Rada Pracownicza 

§ 20 

1. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym. 

2. W skład Rady Pracowniczej wchodzą wszyscy pracownicy Fundacji. 

3. Rada Pracownicza działa bez kadencyjnie i powoływana jest w chwili zatrudnienia 

pierwszego pracownika Fundacji. 

4. Rada Pracownicza spos ro d swoich członko w wybiera Przewodniczącego i 

Wiceprzewodniczącego. W przypadku nieobecnos ci Przewodniczącego jego 

obowiązki pełni Wiceprzewodniczący. Przewodniczący Rady Pracowniczej kieruje 

pracami Rady Pracowniczej oraz zwołuje posiedzenia Rady Pracowniczej. 

5. Do kompetencji Rady Pracowniczej Fundacji nalez y: 

a. Opiniowane rocznych sprawozdan  z działalnos ci w tym rocznych sprawozdan  

merytorycznych i finansowych z działalnos ci Fundacji, 

b. opiniowanie rocznych plano w działania Fundacji, 

c. wyraz anie opinii w sprawach przedłoz onych przez Zarząd w szczego lnos ci w 

sprawach dotyczących rozwoju Fundacji jak i zmian w kierunkach działan , 

rozwoju lub zmniejszania zatrudnienia w Fundacji, 

6. Rada Pracownicza Fundacji zbiera się nie rzadziej niz  raz na po ł roku na 

posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego Rady Pracowniczej 

Fundacji, na wniosek 1/3 członko w Rady, na wniosek Zarządu lub z inicjatywy 

Fundatora. 



7. Członkowie Rady Pracowniczej powinni byc  powiadomieni o terminie posiedzenia 

i jego porządku obrad co najmniej na 3 dni przed jego terminem. Powiadomienie 

drogą mailową uznaje się za skuteczne. 

 

Sposób Reprezentacji 

§ 20. 

Oświadczenie woli w imieniu Fundacji składa członek zarządu jednoosobowo. 

 

Wymagania dotyczące członków Zarządu 

§ 21. 

1  Członek organu zarządzającego, organu kontroli lub nadzoru Fundacji oraz likwidator 

odpowiada   wobec Fundacji za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem 

sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Fundacji, chyba że nie ponosi 

winy. 

2  Członek organu zarządzającego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator Fundacji 

powinien przy wykonywaniu obowiązków dołożyć staranności wynikającej 

z zawodowego charakteru swojej działalności. 

3  Członek organu zarządzającego, organu kontroli lub nadzoru Fundacji, wykonujący 

swoje obowiązki społecznie, jest obowiązany dokładać przy tym należytej staranności. 

 

Sprawozdania 

§ 22. 

1.  Fundacja sporządza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej działalności, 

z zastrzeżeniem przepisów odrębnych. 

2. Fundacja sporządza roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach określonych 

w przepisach o rachunkowości. 

3. Fundacja podaje sprawozdania, o których mowa w ust. 1 i 2, do publicznej wiadomości 

w sposób umożliwiający zapoznanie się z tym sprawozdaniem przez zainteresowane 

podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowej. 

4. Fundacja, niezależnie od obowiązków wynikających z przepisów odrębnych, 

przekazuje ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego 

sprawozdanie finansowe i merytoryczne w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia 

rocznego sprawozdania finansowego. 



Zmiana Statutu 

§ 23. 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji, w drodze uchwały podjętej trzema 

(3) głosami „ZA”, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Fundatora.  

 

Połączenie z inną fundacją 

§ 24. 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

§ 25. 

W sprawach połączenia z inną fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje dla 

swej skuteczności wymagają zatwierdzenia przez Radę Fundacji, w drodze uchwały 

podjętej trzema (3) głosami „ZA”, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Fundatora. 

 

Likwidacja Fundacji 

§ 26. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustawiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji. 

 

§ 27. 

Decyzję o likwidacji podejmuje Rada Fundacji, w formie uchwały podjętej trzema (3) 

głosami „ZA”, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Fundatora. 

 

§ 28. 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Rady Fundacji na rzecz działających w RP fundacji o zbliżonych celach. 


