STATUT FUNDAC]I
EKO-ADAMKI

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Fundacja pod nazwg EKO-ADAMKI, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez spotke
Zaktad Zagospodarowania Odpadéw Komunalnych w Adamkach k. Radzynia Podlaskiego
sp. z 0. 0. wpisang do krajowego rejestru sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS pod numerem 00000357957, zwang dalej
Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez Andrzeja Mystowskiego -
notariusza w Radzyniu Podlaskim, dnia 22 czerwca 2022 roku za Repertorium A
nr 4742/2022, dziata na podstawie przepis6w prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Fundacja ma osobowo$¢ prawna. Fundacja zostata powotana na czas nieoznaczony.

§ 3.

Siedziba Fundacji jest miejscowos$¢ Biata, gmina Radzyn Podlaski.

§ 4.

1. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Polski i krajéw Unii Europejskiej,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem cze$ci obszaru gminy wiejskiej Radzyn Podlaski,
obejmujacy w granicach administracyjnych sotectwa Adamki i Paszki Mate.

2. Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cel Fundacji jest Minister Klimatu
i Srodowiska.

3. Fundacja moze uzywac¢ wyré6zniajacego ja znaku graficznego.

Cele i zasady dzialania Fundacji
§ 5.
Celami Fundacji sa:
1. Podejmowanie, organizowanie oraz wspieranie inicjatyw i dziatan na rzecz ochrony

srodowiska.



2. Popularyzowanie idei ochrony $rodowiska naturalnego oraz szeroko rozumianej
ekologii.

3. Wspieranie szeroko rozumianej spotecznej aktywnosci obywateli w obszarze ochrony
Srodowiska oraz zagospodarowania odpadow.

4. Propagowanie i wprowadzanie proekologicznych metod ograniczania ilosci
zanieczyszczen i zagospodarowania odpadow.

5. Wsparcie finansowe inwestycji stuzacych ochronie srodowiska lub wykorzystaniu
odnawialnych zrodet energii.

6. Ochrona i promocja zdrowia.

7. Wspieranie iprowadzenie inicjatyw o charakterze inwestycyjnym, zdrowotnym,
integracyjnym, edukacyjnym oraz charytatywnym.

8. Udzielanie wsparcia osobom zamieszkujagcym w bezposredniej strefie oddziatywania
Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw Komunalnych w Adamkach k. Radzynia
Podlaskiego Sp. z 0.0, w zakresie wskazanym w powyzszych punktach, a takze
w zakresie ograniczania negatywnych skutkéw oddziatywania Zaktadu
Zagospodarowania Odpadéw Komunalnych w Adamkach k. Radzynia Podlaskiego
Sp. z o.0.

9. Reintegracja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Integracja spoteczna i zawodowa okresSlonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

a) zatrudnienie co najmniej 50% oso6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy
lub os6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym lub

b) zatrudnienie co najmniej 30% os6éb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

11. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany celéw Fundacji, co wymaga zmiany niniejszego
Statutu.

§o6.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) utworzenie Funduszu Rekompensacyjnego stuzgcego wspieraniu lokalnych inicjatyw

i mieszkancoéw w zakresie ochrony srodowiska lub zagospodarowania odpadow,



b) utworzenie Funduszu Ekologicznego stuzgcego dotowaniu inwestycji stuzacych
ochronie $rodowiska, takich jak instalacje fotowoltaiczne, panele solarne, pompy
ciepta,

c) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych dla mieszkancow, w szczegélnosci z okazji
Swiagt Bozego Narodzenia i $wiat panstwowych,

d) organizowanie zawoddw sportowych,

e) wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionych wyzej celach dziatania Fundacjj,

f) zatrudnianie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

e 0s60b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, lub

e 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s0b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

§7
Dla osiagniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb i instytucji
zbiezng z jej celami. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego. Dziatalnos¢
statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnoSci pozytku
publicznego. Obie te formy dziatalno$ci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajgcym okreS$lenie przychodow, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu

przepisow dotyczacych rachunkowosci.

Majatek i dochody Fundacji
§ 8.
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.000,00 ztotych oraz inne

mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§O.
1. Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczeg6lnosci z:

1) darowizn, spadkéw, zapisow;



2) dotacji i subwencji oraz grantéw;
3) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;
4) dochodéw z majatku Fundacji;
5) odsetek bankowych,
6) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Nadwyzka przychodéw nad kosztami Fundacji przeznaczana jest na dziatalnos¢,

o ktérej mowa w § 5i 6 Statutu.

§ 10.

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢
uzyte na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow lub
donatorow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej zarzad sktada o$wiadczenie

o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§11.

1. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do cztonkéow Zarzadu Fundacji, cztonkéow Rady Fundacji, Fundatora,
pracownikéw Fundacji oraz osob, z ktorymi pozostajg oni w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa wlinii bocznej do drugiego stopnia albosg zwigzani ztytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Fundacja nie moze przekazywac¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundaciji,
cztonkéw Rady Fundacji, pracownikéw Fundacji, oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz wstosunku dooséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majatku Fundacji narzecz cztonkéw Zarzadu
Fundacji, cztonkéw Rady Fundacji, pracownikow Fundacji, oraz ich os6b bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.



4. Fundacja nie moze nabywa¢ na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug
od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Zarzadu Fundacji, cztonkowie Rady
Fundacji, pracownicy Fundacji, orazich osoby bliskie nazasadach innych niz

w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowych.

§12.

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyltacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, okreSlonej w§ 5 i 6 niniejszego
Statutu. Zysk osiggniety zprowadzenia tejdziatalno$ci moze by¢ przeznaczony
wytacznie na cele statutowe Fundacji.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji nie moze dotyczy¢ tego samego przedmiotu
dziatalnosci co dziatalno$¢ wykonywana w ramach dziatalnos$ci pozytku publicznego.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji wymagajaca stosownego zezwolenia, koncesji lub
wpisu do odpowiedniego rejestru zostanie rozpoczeta najwczeSniej z dniem
uprawomocnienia sie decyzji w sprawie wydania zezwolenia lub koncesji, lub z dniem
wpisu do odpowiedniego rejestru.

4. Wrazie rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej warto$¢ Srodkow
przeznaczonych na prowadzenie tej dzialalnos$ci wyniesie co najmniej 1.000 (tysiac)
ztotych.

5. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiocie:

1) 13.96.Z - Produkcja pozostatych technicznych i przemystowych wyrobow
tekstylnych

2) 13.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

3) 14.14.Z - Produkcja bielizny

4) 15.12.Z - Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow
kaletniczych; produkcja wyrobéw rymarskich

5) 16.24.Z - Produkcja opakowan drewnianych

6) 16.29.Z - Produkcja pozostatych wyrob6ow z drewna; produkcja wyrobdw z korka,
stomy i materiatow uzywanych do wyplatania

7) 17.23.Z - Produkcja artykutéw piSmiennych

8) 17.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

9) 18.11.Z - Drukowanie gazet



10)18.12.Z - Pozostate drukowanie
11)18.13.Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

12)18.14.Z - Introligatorstwo i podobne ustugi

13)22.22.Z - Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
14)22.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych
15)32.40.Z - Produkcja gier i zabawek

16)32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana

17)38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

18)38.31.Z - Demontaz wyrobdéw zuzytych

19)38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatow segregowanych

20)41.10.Z - Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkow

21)46.19.Z - Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza towaréw réznego
rodzaju

22)47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

23)47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

24)49.41.Z - Transport drogowy towarow

25)49.42.7 - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

26)58.13.Z - Wydawanie gazet

27)58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

28)68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub
dzierzawionymi

29)73.11.Z - Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

30)73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

31)77.31.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen rolniczych

32)81.10.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach

33)81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektow przemystowych

34)81.29.Z - Pozostate sprzatanie

35)81.30.Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni

36)85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych



37)85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
38)88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana
39)95.29.Z - Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego.
Dziatalno$¢ gospodarcza jest okreslona przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jej celow statutowych.
Dziatalno$¢ gospodarcza jest stuzebna wobec dziatalnoS$ci statutowej, co oznacza, ze
dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuza realizacji celdw statutowych.

. Wypracowane zyski lub nadwyzka bilansowa z dziatalnos$ci gospodarczej Fundacja
przeznacza na realizacje celow statutowych, w tym na wzmocnienie potencjatu
Fundacji jako kapitat niepodzielny oraz w minimum 30% na reintegracje zawodowa
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata fundacja;

10. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona zaréwno w Kkraju jak i za granica

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

11. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej s ograniczone

limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wiadze Fundacji
§ 13.
1. Wladzami Fundacji sa:

a) Rada Fundacji
b) Zarzad Fundacji

c) Rada Pracownicza jako organ konsultacyjno-doradczy.

Rada Fundacji
§ 14.

1. Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym, nadzorujacym i opiniujgcym

Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada sie od trzech do pieciu cztonkéw powotywanych z osobna

na trzyletnia kadencje.



3. Cztonkowie Rady Fundacji (za wyjatkiem pierwszego Sktadu Rady Fundacji, ktory
powotuje Fundator w drodze uchwaty) powotywani sa w nastepujacy sposob:

1) jednego cztonka Rady Fundacji wskazuje Soltys sotectwa Adamki,

2) jednego cztonka Rady Fundacji wskazuje Sottys sotectwa Paszki Mate,

3) do trzech cztonkéw Rady Fundacji, w tym Przewodniczacego Rady Fundacji,
wskazuje Fundator, w drodze uchwaty. Fundator moze w kazdym czasie powotac
wskazanych przez siebie cztonkéw Rady Fundacji, lecz nie wiecej niz trzech.
Fundator moze w kazdym czasie odwota¢ powotanego przez siebie cztonka Rady
Fundacji.

4. Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba ktora:
- najp6zniej w dniu wyboréw ukonczyta 18 rok zycia i nie zostata pozbawiona praw
publicznych,
- posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,
- jest zameldowana na pobyt staty na terenie Sotectwa od co najmniej 5 lat przed
dniem wyboréw (dotyczy oséb wskazanych przez Sottysow).
5. Cztonek Rady Fundacji moze by¢ odwotany w nastepujacy sposéb:
1) Cztonek wskazywany przez Fundatora - przez Fundatora,
2) Cztonek wskazany przez Sottysa - przez Sottysa.
6. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje takze w przypadku pisemnej rezygnacji

z cztonkostwa lub $mierci cztonka Rady.

7. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie

Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

8. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga:
a) pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
9. Czlonkowie Rady Fundacji nie podlegaja Zarzadowi Fundacji w zakresie
wykonywania kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig Fundacji.
10. Rada Fundacji w drodze jednogto$nej uchwaty, moze przyzna¢ swoim cztonkom:
1) wynagrodzenie za pelnienie funkcji cztonka Rady Fundacji, z tym Ze wynagrodzenie

jednego cztonka w skali roku nie moze by¢ wyzZsze niz przecietne miesieczne



wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;
2) zwrot uzasadnionych i niezbednych kosztéw poniesionych przez cztonka Rady

Fundacji w zwigzku z wykonywaniem tej funkcji.

§ 15.
1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu, w terminie 14 dni od jego wptywu.
3. Jezeli postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, Rada Fundacji
podejmuje decyzje w formie uchwat - zwykla wiekszoscia gtoséw przy kworum co
najmniej trzech cztonkéw Rady; w razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos

Przewodniczacego.

§ 16.
Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnoSci:
a) Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu.
b) Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu iustalanie ich
wynagrodzenia.
c) Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkom Zarzadu absolutorium
d) Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundacji.
e) Wytyczanie gtobwnych kierunkéw dziatalnos$ci Fundaciji.
f) Nadzor nad dziatalnoScig Fundacji.
g) Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inng Fundacja
lub o likwidacji Fundaciji.
§17.
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw i wyjaénien
dotyczacych dziatalno$ci Fundaciji.

2. Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.



Zarzad Fundacji
§18.

. Zarzad Fundacji jest jednoosobowy powotywany przez Rade Fundacji (za wyjatkiem
pierwszego sktadu Zarzadu, ktéry jest powolywany przez Fundatora w drodze
uchwaty) na trzyletnig kadencje.

. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic przez wiecej niz jedng kadencje.

. Zarzad Fundacji moze by¢ odwotany przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji
w drodze uchwaty podjetej jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw Rady.

. Zarzad Fundacji moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji tylko z waznych
powodéw jak np. niewywigzywanie sie z obowigzkow, niestosowanie sie do uchwat
Rady Fundacji, naruszenie niniejszego Statutu lub obowigzujacych przepisow
zwigzanych z dziatalno$cig Fundacji, czy trwatg przeszkodg uniemozliwiajacg udziat w
pracach Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu Fundacji moze ztozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji. Rezygnacje

sktada sie Radzie Fundacji, w formie pisemne;.

§ 19.

. Zarzad kieruje dziatalnosScig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:

a) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

b) uchwalanie regulamindw,

c) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

d) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci Srodkdw na wynagrodzenia
pracownikéw Fundacji

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
Rady Fundacji,

f) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,

g) wystepowanie z wnioskiem do Rady Fundacji o wyrazanie zgody w sprawie zmian
statutu Fundacji, potaczenia z inng fundacjg oraz likwidacji Fundacji.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.



4. Zarzad, za zgoda Rady Fundacji, moze powotywac¢ petnomocnikéw do kierowania
wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan Fundaciji.

5. Zarzad co roku, do dnia 30 wrze$nia, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji
Roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

6. Rada Fundacji w drodze jednomys$lnej uchwaty, moze przyzna¢ cztonkowi Zarzadu:

1) wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka Zarzadu Fundacji, z tym ze
wynagrodzenie miesieczne cztonka Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

2) zwrot uzasadnionych i niezbednych kosztow poniesionych przez cztonka Zarzadu

Fundacji w zwigzku z wykonywaniem tej funkcji.

Rada Pracownicza
§ 20

1. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym.

2. W sktad Rady Pracowniczej wchodza wszyscy pracownicy Fundacji.

3. Rada Pracownicza dziata bez kadencyjnie i powotywana jest w chwili zatrudnienia
pierwszego pracownika Fundacji.

4. Rada Pracownicza sposréd swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego
obowiagzki petni Wiceprzewodniczacy. Przewodniczgcy Rady Pracowniczej kieruje
pracami Rady Pracowniczej oraz zwotuje posiedzenia Rady Pracowniczej.

5. Do kompetencji Rady Pracowniczej Fundacji nalezy:

a. Opiniowane rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci w tym rocznych sprawozdan
merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Fundacji,

b. opiniowanie rocznych planéw dziatania Fundacji,

c. wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad w szczeg6lnosci w
sprawach dotyczacych rozwoju Fundacji jak i zmian w kierunkach dziatan,
rozwoju lub zmniejszania zatrudnienia w Fundacji,

6. Rada Pracownicza Fundacji zbiera sie nie rzadziej niZ raz na po6t roku na
posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady Pracowniczej
Fundacji, na wniosek 1/3 cztonkéw Rady, na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy

Fundatora.



7. Cztonkowie Rady Pracowniczej powinni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia
i jego porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed jego terminem. Powiadomienie

droga mailowa uznaje sie za skuteczne.

Sposob Reprezentacji
§ 20.

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada cztonek zarzadu jednoosobowo.

Wymagania dotyczace czlonkow Zarzadu
§ 21.

1 Cztonek organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru Fundacji oraz likwidator
odpowiada wobec Fundacji za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym zprawem lub postanowieniami statutu Fundacji, chyba Ze nie ponosi
winy.

2 Czlonek organu zarzadzajacego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator Fundacji
powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozy¢ staranno$ci wynikajgcej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

3 Cztonek organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru Fundacji, wykonujacy

swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktadac¢ przy tym nalezytej starannosci.

Sprawozdania
§ 22.

1. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci,
z zastrzezeniem przepiséw odrebnych.

2. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, nazasadach okres$lonych
w przepisach o rachunkowosci.

3. Fundacja podaje sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1i 2, do publicznej wiadomosci
w sposOb umozliwiajgcy zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane
podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowe;.

4. Fundacja, niezaleznie od obowigzkow wynikajacych z przepisow odrebnych,
przekazuje ministrowi wilasciwemu dospraw =zabezpieczenia spotecznego
sprawozdanie finansowe i merytoryczne w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia

rocznego sprawozdania finansowego.



Zmiana Statutu
§ 23.
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji, w drodze uchwaty podjetej trzema

(3) gtosami ,ZA”, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Fundatora.

Polaczenie z inng fundacja
§ 24.
1. Fundacja moze sie polaczy¢ zinng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celow.
2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej

zmianie cel Fundacji.

§ 25.
W sprawach potaczenia z inng fundacja wtasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje dla
swej skuteczno$ci wymagaja zatwierdzenia przez Rade Fundacji, w drodze uchwaty

podjetej trzema (3) gtosami ,ZA”, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Fundatora.

Likwidacja Fundacji
§ 26.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggniecia celow, dla ktorych zostata ustawiona lub
w razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majatku.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§27.
Decyzje o likwidacji podejmuje Rada Fundacji, w formie uchwaty podjetej trzema (3)

gtosami ,ZA”, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Fundatora.

§ 28.
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji fundacji moga zosta¢ przeznaczone

mocg uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajacych w RP fundacji o zblizonych celach.



